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Voorwoord van de voorzitter 

 

 

Vorig jaar heeft Oosterfaantje de verandering ingezet van uitgiftepunt van voedsel naar een 

inloophuis. We hebben een warme, laagdrempelige ontmoetingsplek gecreëerd waar mensen 

elkaar kunnen ontmoeten, deel kunnen nemen aan activiteiten en nieuwe vriendschappen 

kunnen opbouwen. 

 

Het is heel fijn om te zien dat onze aanpak werkt. Steeds meer mensen doen nieuwe sociale 

contacten op. Het geeft hen het gevoel dat zij er niet alleen voor staan. 

 

Voor sommigen is het leggen van (nieuwe) sociale contacten nog een stap te ver. Zij willen 

vooral hun verhaal kwijt en bekijken het geheel nog van een afstand. En ook dat is goed. 

 

De transformatie naar inloophuis verloopt volgens planning. Steeds meer mensen weten 

Oosterfaantje te vinden. Dat betreft zowel mensen die onze hulp nodig hebben als mensen 

die onze doelstelling een warm hart toedragen. Juist deze mix maakt het bijzonder.  

 

Voor mij is het duidelijk dat we juiste stappen hebben gezet. Mensen aandacht geven en 

weer betrekken in het actieve leven. Dat is waar niet alleen ik, maar ook mijn gezin en de 

vele vrijwilligers van Stichting Oosterfaantje het voor doen. 

 

Trijntje Aarden 

voorzitter  
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1.  Verslag van het bestuur 

 

Stichting Oosterfaantje heeft zich tot doel gesteld om voedselhulp geven aan mensen die 

‘een euro teveel verdienen voor de voedselbank maar een euro te weinig hebben voor de 

huur’ en bestaat inmiddels ruim 20 jaar. Het betreft veelal mensen die net buiten de 

Voedselbank norm vallen, maar toch moeite hebben om rond te komen. 

 

Ook mensen die niet bij de Voedselbank terecht kunnen, omdat zij moeite hebben zich aan 

de afgesproken regels te houden (vaak mensen met psychische problemen) kunnen wel bij 

Oosterfaantje terecht. Deze mensen worden door de sociale dienst en/of GGZ naar 

Oosterfaantje verwezen.  

 

Deze hulp is in 2025 nog steeds een belangrijk onderdeel. Ondertussen zit Oosterfaantje in 

de transformatie naar een inloophuis. Een plek die meer is dan voedseluitgifte. Een plek die 

er ook is voor geborgenheid en het aangaan van nieuwe contacten. 

 

We hebben in 2025 ervaren hoeveel vraag er naar een inloophuis is. Het gaat naast het 

leggen van contacten ook om het verkrijgen van informatie. Een informatieavond 

bijvoorbeeld, gegeven door de brandweer, kon op veel belangstelling rekenen. En zo hebben 

we meerdere informatiesessies georganiseerd. 

 

Via via bereiken we een steeds groter publiek. En zo groeit de groep mensen die Stichting 

Oosterfaantje bezoekt uit tot een combinatie van mensen die weinig te besteden hebben, 

mensen die iets meer te besteden hebben maar eenzaam zijn en mensen die de hulp niet 

nodig hebben maar Oosterfaantje wel een warm hart toedragen. 

 

De belangrijkste regel die we hebben is: iedereen is welkom. Ook als je geen geld hebt.  

 

1.1  Activiteiten 

 

Voedselhulp  
 

Stichting Oosterfaantje heeft in 2025 op verschillende manieren voedselhulp gegeven.  

 

1. De mensen met een Oosterfaantje pas. De mensen in deze groep kunnen: 

a. 1x per week gratis een tas met boodschappen halen. 

b. als extra voor een gering bedrag een ‘too good to go’ pakket kopen als 

aanvulling op hun gratis boodschappenpakket. 

c. tegen een geringe vergoeding producten kopen van partijen voedsel die wij 

opkopen en met een kleine winst verkopen. 

2. De mensen die net buiten de Oosterfaantje pas vallen, maar dankzij een ‘too good to go’ 

pakket verlichting krijgen om de maand door te komen.  

a. Zij betalen een gering bedrag voor een pakket en kunnen zich inschrijven als er 

overblijft van de groep met een Oosterfaantje pas. 

b. Zij kunnen tegen een geringe vergoeding producten kopen van partijen voedsel 

die wij opkopen en met een kleine winst verkopen. 

3. De mensen die tegen voedselverspilling zijn.  

a. Zij kunnen een ‘too good to go’ pakket kopen als er genoeg over is nadat er voor 

groep 1 en groep 2 is gemaakt.  

b. Deze groep heeft geen voedselhulp nodig, maar hun bijdrage zorgt ervoor dat er 

altijd voedsel is om mensen in nood te kunnen helpen. 
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Noodhulp 
 

Samen met het Rode Kruis kunnen we mensen noodhulp geven. Gedurende 26 weken krijgt 

men wekelijks een boodschappenkaart van Albert Heijn. De hoogte van het bedrag is 

afhankelijk van de gezinssamenstelling. In die 26 weken bekijken we samen met de client 

welke problemen er zijn en hoe die aangepakt kunnen worden. 

 

Deze noodhulp zorgt ervoor dat mensen ruimte in hun hoofd krijgen om aan een structurele 

verbetering van hun financiële plaatje te werken. Het is tenslotte tijdelijke ondersteuning.  

 

Helaas is 26 weken niet voor iedereen voldoende. De meeste mensen lukt het om in deze 

periode het probleem aan te pakken. Samen met de mensen bij wie dat niet lukt, kijken we 

(eventueel samen met andere instanties) welke mogelijkheden er nog zijn. Verlenging van de 

noodhulp is geen optie. 

 

Overige activiteiten 
 

Koffie ochtend 

Op woensdag- en vrijdagochtend is er koffieochtend. Een gezellige inloopochtend waar je 

een kopje koffie kunt drinken en er iets lekkers klaar staat. Tijdens deze ochtenden is er 

altijd iemand om een praatje mee te maken of om een spelletje mee te doen. 

 

Samen eten 

Donderdagavond is de samen eten avond. Door vrijwilligers wordt een verse maaltijd 

bestaande uit een voorgerecht, een hoofdmaaltijd en een toetje klaargemaakt.  

 

Ook is er de mogelijkheid om een of meerdere maaltijden mee te nemen. Hierdoor kunnen 

mensen ook thuis voor een gering bedrag een gezonde maaltijd eten. 

 

Workshops 

Regelmatig organiseren we workshops. We proberen de kosten voor de workshops zo laag 

mogelijk te maken door te bekijken of er iemand is die bijvoorbeeld de materialen kan 

sponsoren en/of de workshop gratis kan geven. 

 

We hebben in 2025 verschillende workshops gedaan. Van bloemschikken en kransen 

decoreren tot kookworkshops die door een professionele chef werden gegeven. En van alles 

er tussenin. 

 

Deze workshops worden ook bezocht door donateurs. Hun bijdrage zorgt ervoor dat de 

workshops voor iedereen toegankelijk blijven. 

 

Spelletjes avonden / middagen 

Ouderwets jokeren, rummikuppen en bingo spelen. Maar ook een pubquiz voor jong en oud. 

Van alles komt voorbij. En belangrijk, we spelen voor de gezelligheid. 

 

Kerstfeest 

Tijdens een druk bezocht kerstfeest deelde de kerstman aan alle kinderen cadeautjes uit. En 

natuurlijk was er ook genoeg te doen voor kinderen. Iedereen kon een mooi kerststukje 

maken. Leuk om met Kerst thuis te laten branden dankzij het waxinelichtje op batterijen. 

Ook konden kinderen koekjes en cup cakes naar eigen smaak versieren. 

Als klap op de vuurpijl kwam Henk Patat langs om alle kinderen een lekker patatje en een 

snack te geven. 
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2.  Toekomst 

 

We zien en horen hoeveel behoefte er is aan sociale activiteiten. Stichting Oosterfaantje zal 

zich komende jaren daarom steeds meer richten op sociale activiteiten. De maatschappij 

vergrijst en verhardt. Wij vinden het daarom belangrijk dat er aandacht is en blijft voor de 

menselijke kant. 

 

Er is veel vraag naar samen eten. Alleen thuis zijn leidt er voor veel mensen toe dat zij alleen 

een boterham eten in plaats van een gezonde maaltijd. Dus los van de gezelligheid en het 

tegengaan van eenzaamheid zorgt het ook voor een betere gezondheid van de bezoekers. 

3.  Organisatie 

 

Algemene informatie over Stichting Oosterfaantje. 

 

Naam    Stichting Oosterfaantje 

RSIN nummer   860058979  

Statutairadres   Rijsoortstraat 33, 2729 GA Zoetermeer  

Bezoekadres   Wattstraat 26B, 2723 RC Zoetermeer 

Telefoonnummer  06-15150079 

Email    info@oosterfaantje.nl 

KvK nummer   74877143 

Bankrekeningnummer NL64 INGB 0009 3906 02  

ANBI-status   Ja 

 

3.1  Bestuur 

 

De stichting bestaat uit de volgende bestuursleden: 

 

Voorzitter:   Trijntje Aarden 

Penningmeester: Angelina Verhulst 

Secretaris:   Carmen van Haaften  

Bestuurslid:  Melissa Hoekstra  

Bestuurslid:  Desiree Zoutenbier  

 

Voor de werkzaamheden die de bestuursleden verrichten, krijgen zij geen vergoeding. Ook 

eventuele kosten zoals reiskosten zijn voor eigen rekening. 

 

Het aanspreekpunt voor leveranciers en hulpinstanties is Trijntje Aarden. 

 

3.2  Werknemers 

 

Stichting Oosterfaantje heeft geen medewerkers in dienst, maar draait volledig op 

vrijwilligers. 
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4.  Jaarrekening 

 

De jaarrekening maakt geen onderdeel uit van het jaarverslag, maar is apart 

beschikbaar.  

   

5.  Begroting 

 

Stichting Oosterfaantje krijgt geen subsidie en is volledig afhankelijk van donaties.  

 

Van de belastingdienst heeft Stichting Oosterfaantje de ANBI-status gekregen. Voordeel voor 

donateurs is dat hun bijdrage aftrekbaar is zonder drempel. Bijkomend voordeel is dat wij 

als stichting gedurende vijf jaar gegarandeerde inkomsten hebben. Momenteel hebben 

enkele donateurs zich voor meerdere jaren vastgelegd, hetgeen zorgt voor een stabiele 

inkomstenstroom waarmee een deel van de vaste lasten kan worden betaald. In 2025 

hebben we meer vaste donateurs gekregen. Hier zijn we heel blij mee. Hun bijdrage geeft 

ons financiële zekerheid. Ook komende jaren proberen we meer vaste donateurs aan ons te 

binden. 

 

Mensen die tegen voedselverspilling zijn en een ‘TooGoodToGo’ pakket afnemen zorgen net 

als de deelnemers aan de activiteiten voor inkomsten die nodig zijn om een deel van de 

vaste lasten te betalen. 

 

In 2025 heeft Oosterfaantje donaties van de gemeente Zoetermeer en van verschillende 

fondsen gekregen om de transformatie naar een inloophuis te kunnen maken. Deze donaties 

hebben een eenmalig karakter. Om ook de komende jaren voldoende inkomsten te hebben, 

wordt voor de toekomst naar alternatieven gezocht. Het doel is dat Oosterfaantje zichzelf 

financieel kan redden zonder structurele hulp van fondsen. 

 

De eerste alternatieven die ook daadwerkelijk geld hebben opgeleverd zijn het organiseren 

van een high tea voor speciale gelegenheden en het verhuren van de ruimte voor privé 

feesten.  

 

Daarnaast houdt Stichting Oosterfaantje een buffer aan zodat de stichting kan blijven 

draaien, ook als de inkomsten tegenvallen en de uitgaven stijgen.  

 

 

 

 

 

 


